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la- 75] ubZ fnYyh] eaxyokj] iQjojh 5] 2019@ek?k 16] 1940 
No.  75] NEW DELHI, TUESDAY, FEBRUARY  5,  2019/MAGHA  16,  1940 संचार म�ंालयसंचार म�ंालयसंचार म�ंालयसंचार म�ंालय    (डाक िवभाग)(डाक िवभाग)(डाक िवभाग)(डाक िवभाग)    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना नई �द� ली, 5 फरवरी, 2019 सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 89898989(अ)(अ)(अ)(अ)....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि�य! का �योग करते $ए और डाक िवभाग (डाक िनरी(क) भत* िनयमावली, 2013 को उन बात! के िसवाय अिध.ा� त करते $ए, िज� ह1 ऐसे अिध.मण से पहले �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै डाक िवभाग म1 डाक िनरी(क के पद क5  भत* क5 प6ित के िविनयमन हतुे िन7 निलिखत िनयम बनाते ह9, vFkkZr~~ :— 1. संि�
 तसंि�
 तसंि�
 तसंि�
 त नाम और �ारंभ  नाम और �ारंभ  नाम और �ारंभ  नाम और �ारंभ – (1) इन िनयम! का संि(< त नाम डाक िवभाग (डाक िनरी(क) भत* िनयम, 2019 होगा।  (2) ये राजप> म1 �काशन क5 तारीख से �वृ� त ह!गे। 2. पद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� या,,,,    वग�करण और वेतन म�े�  सवग�करण और वेतन म�े�  सवग�करण और वेतन म�े�  सवग�करण और वेतन म�े�  स म! " त म! " त म! " त म! " तरररर: उB त पद! क5 संC या, उनका वग*करण और वेतन मDे�B स म1 E तर वे ह!गे जो �क इन िनयम! स ेउपाब6 अनुसूची के E तंभ (2) से (4) म1 िविनHदI� ट ह9। 3. भत� क� प#ितभत� क� प#ितभत� क� प#ितभत� क� प#ित,,,,    आयु सीमा और अह)ताएं आ+द आयु सीमा और अह)ताएं आ+द आयु सीमा और अह)ताएं आ+द आयु सीमा और अह)ताएं आ+द : उB त पद पर भत* क5 प6ित, आयु सीमा, अहIताएं और इससे संबंिधत अ� य बात1 वे ह!गी जो पूवKB त अनसूुची के E तंभ (5) से (13) म1 िविनHदI� ट ह9। 4. िनरह)ताएंिनरह)ताएंिनरह)ताएंिनरह)ताएं : वह L यि� – (क) िजसने ऐसे L यि�, िजसका पित या िजसक5 प� नी जीिवत ह,ै से िववाह �कया ह,ै  या िववाह क5 संिवदा क5 ह ै; या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत होते $ए �कसी अ� य L यि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क5 संिवदा क5 ह,ै   



2   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)]  उB त पद पर िनयुि� का पा> नहM होगा; पर� तु य�द के� Nीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह, ऐसे L यि� और िववाह के अ� य प(कार के िलए E वीय िविध के अधीन अनुOेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह9, तो वह �कसी L यि� को इस िनयम के �वतIन से छूट दे सकेगी। 5. िशिथल करने क� शि. : िशिथल करने क� शि. : िशिथल करने क� शि. : िशिथल करने क� शि. : जहां के� Nीय सरकार क5 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवQ यक या समीचीन ह,ै वहां उसके िलए जो कारण ह9 उ� ह1 लेखब6 करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशI करते $ए इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वगI या �वगI के L यि�य! क5 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 6. 0 या0 या0 या0 याविृ2विृ2विृ2विृ2 : इन िनयम! क5 कोई बात ऐसे आर(ण, आयु-सीमा म1 छूट और अ� य Dरयायत! पर �भाव नहM डालेगी, िजनका के� Nीय सरकार �ारा इस संबंध म1 समय-समय पर िनकाले गए आदेश! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसूिचत जनजाितय!, पूवI सैिनक! और अ� य �वगI के L यि�य! के िलए उपबंध करना अपेि(त ह।ै  अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पदपदपदपद    का नामका नामका नामका नाम    पद�पद�पद�पद�    क� स	ं याक� स	ं याक� स	ं याक� स	ं या    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतनवेतनवेतनवेतन    मे��� समे��� समे��� समे��� स म� � त म� � त म� � त म� � तरररर    चयनचयनचयनचयन    पद अथवा पद अथवा पद अथवा पद अथवा गैरगैरगैरगैर----चयन पदचयन पदचयन पदचयन पद    1 2 3 4 5 डाक िनरी�क 2210* (2019) *काय
भार के आधार पर प�रवत
न �कया जा सकता ह।ै साधारण के� �ीय सेवा, समूह ‘ख’, (अराजपि�त सिचवीय) � तर 7 (44,900-1,42,400 #.) लागू नह  होता 
 सीधीसीधीसीधीसीधी    भत� �कए जाने वाले � यभत� �कए जाने वाले � यभत� �कए जाने वाले � यभत� �कए जाने वाले � यि!य� के िलए आयु सीमाि!य� के िलए आयु सीमाि!य� के िलए आयु सीमाि!य� के िलए आयु सीमा    सीधीसीधीसीधीसीधी    भत� �कए जाने वाले भत� �कए जाने वाले भत� �कए जाने वाले भत� �कए जाने वाले � य� य� य� यि!य� के िलए अपिे&त  ि!य� के िलए अपिे&त  ि!य� के िलए अपिे&त  ि!य� के िलए अपिे&त  शैि&क और अ* यशैि&क और अ* यशैि&क और अ* यशैि&क और अ* य अहता,एं अहता,एं अहता,एं अहता,एं    � या� या� या� या    सीसीसीसीधीधीधीधी    भत� �कए जाने वाले भत� �कए जाने वाले भत� �कए जाने वाले भत� �कए जाने वाले � य� य� य� यि!य� के िलए िविहत आयु ि!य� के िलए िविहत आयु ि!य� के िलए िविहत आयु ि!य� के िलए िविहत आयु सीमा   और शैि&क अह,ताएं सीमा   और शैि&क अह,ताएं सीमा   और शैि&क अह,ताएं सीमा   और शैि&क अह,ताएं -ो* न-ो* न-ो* न-ो* नत � यत � यत � यत � यि!य� क� दशा   म� ि!य� क� दशा   म� ि!य� क� दशा   म� ि!य� क� दशा   म� लागू होगी या नह0लागू होगी या नह0लागू होगी या नह0लागू होगी या नह0    6 7 8 अिधकतम 30 वष
 (के� �ीय सरकार %ारा जारी आदशे( के अनुसार सरकारी कम
चा�रय( के िलए पांच वष
 तक क. छूट है) �ट3 पण: आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा
यक ितिथ, कम
चारी चयन आयोग के िव7ापन के अनुसार होगी। �कसी मा� यता9ा3 त िव: विव;ालय अथवा सं� थान से � नातक िड=ी   लागू नह  
 प�रवी&ाप�रवी&ाप�रवी&ाप�रवी&ा    क� अविधक� अविधक� अविधक� अविध,,,,    य�द य�द य�द य�द कोई होकोई होकोई होकोई हो,,,,    भत�भत�भत�भत�    क� प2ित : भत� सीधी क� प2ित : भत� सीधी क� प2ित : भत� सीधी क� प2ित : भत� सीधी अथवा -ो* नअथवा -ो* नअथवा -ो* नअथवा -ो* नित 5ाित 5ाित 5ाित 5ारा अथवा रा अथवा रा अथवा रा अथवा -ितिनयुि!/आमेलन 5ारा -ितिनयुि!/आमेलन 5ारा -ितिनयुि!/आमेलन 5ारा -ितिनयुि!/आमेलन 5ारा तथा िविभ* नतथा िविभ* नतथा िविभ* नतथा िविभ* न प2ितय�  प2ितय�  प2ितय�  प2ितय� 5ारा भरे जाने वाले पद� क� 5ारा भरे जाने वाले पद� क� 5ारा भरे जाने वाले पद� क� 5ारा भरे जाने वाले पद� क� -ितशतता-ितशतता-ितशतता-ितशतता    

-ो* न-ो* न-ो* न-ो* नितितितित    अथवा -ितिनयुि!/आमेलन 5ारा भत� क� दशा म� वे 7िेणयां िजनसे अथवा -ितिनयुि!/आमेलन 5ारा भत� क� दशा म� वे 7िेणयां िजनसे अथवा -ितिनयुि!/आमेलन 5ारा भत� क� दशा म� वे 7िेणयां िजनसे अथवा -ितिनयुि!/आमेलन 5ारा भत� क� दशा म� वे 7िेणयां िजनसे -ो* न-ो* न-ो* न-ो* नित अथवा -ितिनयुि! अथवा आमेलन �कया जाएगा।ित अथवा -ितिनयुि! अथवा आमेलन �कया जाएगा।ित अथवा -ितिनयुि! अथवा आमेलन �कया जाएगा।ित अथवा -ितिनयुि! अथवा आमेलन �कया जाएगा।    
9 10 11 दो वष
 अिनवाय
 9िश�ण : प�रवी�ा क. अविध सफलतापूव
क पूरी करने के भाग के @प मA, सीधी (i) 33.34 9ितशत कम
चारी चयन आयोग के माB यम से सीधी भतC %ारा और  प�रसीिमत िवभागीय -ितयोिगता परी&ा के मा9 यप�रसीिमत िवभागीय -ितयोिगता परी&ा के मा9 यप�रसीिमत िवभागीय -ितयोिगता परी&ा के मा9 यप�रसीिमत िवभागीय -ितयोिगता परी&ा के मा9 यम से -ो* नम से -ो* नम से -ो* नम से -ो* नित 5ारा:ित 5ारा:ित 5ारा:ित 5ारा:    के� �ीय सरकार %ारा िविनDद
E ट पा�ता सेवा िनधा
�रत करने के िलए, िनणा
यक तारीख को आठ वष
 क. िनयिमत अह
क सेवा के साथ; नीचे िविनDद
E ट, िविभ� न Hेिणय( के पदधारी, प�रसीिमत िवभागीय 9ितयोिगता परी�ा मA भाग लेने के िलए पा� ह(गे:- 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 भतC �कए जाने वाले तथा 9ो� नत अिधका�रय( के िलए डाक िवभाग %ारा पद से संबंिधत दाियJ व( के �े� मA तैयार �कया गया तथा 9ायोिजत 9ारंिभक  9िश�ण को सफलतापूव
क पूरा करना। 
(ii) 66.66 9ितशत प�रसीिमत िवभागीय 9ितयोिगता परी�ा के माB यम से 9ो� नित %ारा    

(क) िनK न चयन Hेणी और डाक सहायक या छंटाई सहायक के @प मA क. गई िनयिमत सेवा सिहत, सभी काया
लय( के उO च चयन Hेणी-II (� तर 6); (ख)  पो� टमा� टर =ेड-I और डाक सहायक के @प मA िनयिमत सेवा सिहत, सभी काया
लय( के पो� टमा� टर =ेड-II (� तर 6); (ग)  आशुिलिपक =ेड-II के @प मA िनयिमत सेवा सिहत, सभी काया
लय( के आशुिलिपक =ेड-I (� तर 6); (घ)  डाक सहायक या छंटाई सहायक के @प मA िनयिमत सेवा सिहत, सभी काया
लय( के िनK न चयन Hेणी (� तर 5); (ड.) डाक सहायक के @प मA िनयिमत सेवा सिहत, सभी काया
लय( के पो� टमा� टर =ेड-I (� तर-5); (च)  सभी काया
लय( के डाक सहायक/छंटाई सहायक (� तर 4); (छ)  डाक सहायक के @प मA िनयिमत सेवा सिहत सभी काया
लय( के आशुिलिपक =ेड-II (� तर 4) �ट; प�ट; प�ट; प�ट; पण: ण: ण: ण: प�रप�रप�रप�रसीिमत िवभागीय 9ितयोिगता परी�ा मA बैठने के िलए आयु सीमा, �रिS वष
 के िलए, पा�ता िनधा
रण करने क. िनणा
यक ितिथ को, अिधकतम 45 वष
 होगी। 
 य�दय�दय�दय�द    िवभागीय -ो* निवभागीय -ो* निवभागीय -ो* निवभागीय -ो* नित सिमित है तो उसक� संरचनाित सिमित है तो उसक� संरचनाित सिमित है तो उसक� संरचनाित सिमित है तो उसक� संरचना    वेवेवेवे            प�रि�थितया ंिजनम� संघ लोक सेवा आयोग से परामश, करना प�रि�थितया ंिजनम� संघ लोक सेवा आयोग से परामश, करना प�रि�थितया ंिजनम� संघ लोक सेवा आयोग से परामश, करना प�रि�थितया ंिजनम� संघ लोक सेवा आयोग से परामश, करना आव? यआव? यआव? यआव? यक हैक हैक हैक है    12 13 समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय पिु@करण सिमित (पिु@करण पर िवचार करने िवभागीय पिु@करण सिमित (पिु@करण पर िवचार करने िवभागीय पिु@करण सिमित (पिु@करण पर िवचार करने िवभागीय पिु@करण सिमित (पिु@करण पर िवचार करने के िलएके िलएके िलएके िलए):):):):    1. िनदशेक, डाक सेवाएं                                   – अ9 यअ9 यअ9 यअ9 य&&&&    2. सहायक पो� टमा� टर जनरल                         - सद� य 3. व�रE ठ अधी�क डाकघर                             – सद� य    संघ लोक सेवा आयोग से परामश
 करना आव: यक नह  ह।ै 

[फा. सं. 7-3/2016-एसपीएन-II] स� य नारायण दाश, िनदशेक (एसपीएन)  
MINISTRY OF COMMUNICATIONS  

(Department of Posts) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 5th February, 2019 

G.S.R. 89(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 

and in supersession of the Department of Posts (Inspector Posts) Recruitment Rules, 2013, regulating the 

method of recruitment to the post of Inspector Posts, except as respects things done or omitted to have been 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Inspector Posts in the Department of Posts, namely:_ 

1. Short title and commencement.
_ 

(1) These rules may be called the Department of Posts (Inspector 

Posts) Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix 
_ 
The number of said post, its classification 

and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 
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3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc. - The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualifications. - No person,_ 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to Relax._ Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service 

Commission, relax any of the provision of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving._ Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex-servicemen and other categories of 

persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

post. 

Classification Level in the pay 

matrix. 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post. 

Age limit for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Inspector 

Posts. 

2210* 

(2019) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Non- 

Gazetted, 

Ministerial. 

Level-7 

(Rs. 44,900- 

1,42,400) 

Not applicable Not exceeding 30 years 

(Relaxable for 

Government Servants 

upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be as advertised by 

the Staff Selection 

Commission. 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

education 

qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Bachelor’s Degree from 

a recognised university 

or institute 

Not applicable Two years. 

 Mandatory Training: 

Successful completion of induction 

training in the field of responsibilities 

of the post as devised and sponsored 

by Department of Posts, for direct 

recruit and promotee Officers, as part 

of successful completion of probation. 

33.34% by direct recruitment 

through Staff Selection 

Commission 

66.66% by promotion through 

Limited Departmental 

Competitive Examination. 
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In case of recruitment by promotion or deputation/absorption grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made. 

(11) 

Promotion through Limited Departmental Competitive Examination: 

Officials of various grades, as specified below, with eight years of regular qualifying service as on the crucial date for 

determining the eligibility service as specified by Central Government are eligible for appearing in Limited Departmental 

Competitive Examination: 

(a) Higher Selection Grade-II (Level-6) in all offices including regular service put in as Lower Selection Grade and 

Postal Assistant or Sorting Assistant;  

(b)  Postmaster Grade-II (Level-6) in all offices including regular service put in as Postmaster Grade-I and Postal 

Assistant;  

(c)   Stenographer Grade-I (Level-6) in all offices including regular service put in as Stenographer Grade-II;  

(d) Lower Selection Grade (Level-5) in all offices including regular service put in as Postal Assistant or Sorting 

Assistant;  

(e)  Postmaster Grade-I (Level-5) in all offices including regular service put in as Postal Assistant;  

(f)   Postal Assistant/ Sorting Assistant (Level-4) in all offices;  

(g)  Stenographer Grade-II (Level-4) in all offices. 

Note:- Age limit for appearing in Limited Departmental Competitive Examination is not exceeding forty five years as on 

the crucial date of eligibility, to which the vacancies pertain to.  

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of: 

(1).  Director of Postal Services                           – Chairman; 

(2).  Assistant Postmaster General                       – Member; 

(3).  Senior Superintendent of Post Offices         – Member. 

Consultation with Union Public Service Commission 

not necessary. 

[F. No. 7-3/2016-SPN-II] 

SATYA NARAYANA DASH, Director (SPN) 
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